HERNANDO ARAMBULA PEREZ

ADMINISTRADOR PUBLICO Y
ABOGADO
ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Candidato a Magister en Administracion Publica

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Administracion Publica y en Derecho, con terminacion de
Estudios en la Maestria de Administracion Publica de la ESAP con
Especializacibn en Administracion y Gerencia de Sistemas de Gestion de
Calidad USTA ICONTEC, y Especializacién en Derecho Administrativo, con
formacion académica, conocimientos especificos y experiencia profesional con
énfasis en las Entidades Publicas Territoriales, en donde su desempefio
profesional se enfoca a los Procesos de Organizacion Administrativa;
Reorganizacion Institucional, Administrativa y Funcional; MIPG; MECI,;
Planeacion Estratégica; Capacitacion a Servidores Publicos Municipales;
ejercicio del Control Interno; Elaboracion, seguimiento y evaluacion de Planes
de Desarrollo Municipal; Informes de Gestion; y liderazgo en procesos de
conformacién y funcionamiento de entidades del sector solidario. Actualmente
Estudiante de X Semestre Derecho y Estudiante Especializacion en Derecho
Administrativo.

DATOS PERSONALES

Cédula de ciudadania

17.342.012 expedida en Villavicencio (Meta)
Libreta Militar

17.342.012 Distrito Militar N°5

Teléfonos

3103260640

E- Mail: arambulal6@yahoo.es

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria

Colegio Nacional Simon Bolivar
Arauca (Arauca) 1980



mailto:arambula16@yahoo.es

Secundaria
Colegio General Serviez
Villavicencio (Meta) 1987

Universitarios

Administracion Publica- ESAP Bogota 1995

Especializacion en Gestion Publica ESAP — Bogota ler Semestre 1997
Especializacién en Administracién y Gerencia de la Calidad Convenio USTA-
ICONTEC - 31 Marzo- 2009

Maestria en Administracion Publica ESAP- 2011- Terminacion materias
Derecho- Urepublicana- Bogota 2025

Especializacion en Derecho Administrativo- 2026

Otros

Diplomado Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales, ESAP
2012.

Diplomado Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas en el Nivel
Territorial, ESAP-DNP, 2012.

Diplomado MECI, NTCGP, ESAP 2007.

Seminario MECI, Medellin, DAFP, 2006.

Introduccion a los Sistemas de Gestion de Calidad- ESAP-2007.

El Nuevo Control Interno Contable, CGN- 2007.

Seminario Nuevo Sistema de Evaluacion del Desempefio, CNSC-2007.
Seminario Ley 951 de 2005, Empalmes administrativos, ESAP-2007.

Contabilidad Bancaria
Sena Chapinero 1989

Gestidn para el desarrollo de la vivienda y la reforma urbana
ESAP Risaralda (Pereira) 1996
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Control Social de los servicios publicos- ESAP Villavicencio 1997
Mecanismos de control- Gobernacion de Boyaca 1996.

Formulacién de proyectos — Gobernacion de Boyaca 1996.
Seguimiento y evaluacion de proyectos—Gobernacion Boyacé 1995.
El Plan General de Contabilidad Publica y su aplicacion en los entes
territoriales- Contaduria General de la Nacion 1997.

Elaboracion y aplicacion de la Estratificacion socioeconémica DNP 1997.
Carrera Administrativa- ESAP Villavicencio 1998.
Il Congreso Nacional de Servicios Publicos Domiciliarios — Cartagena 2000.

El Plan General de Contabilidad Publica y su aplicacién en los entes
territoriales — Contaduria General de la Nacion. Villavicencio 2000.

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad

Cooperativa de Trabajo Asociado Lider- COOPLIDER

Cargo desempeiiado

Gerente (19 Octubre 2004 al 07 de Junio de 2008)

Profesional Especializado 08 Junio 2008 al 13 Septiembre 2019)
Gerente (24 Septiembre 2019 al 31 Diciembre 2020)

Gerente (01 Agosto 2021- vinculado actualmente)

Tiempo de servicio

22 afios (2004-2026)

Entidad

Municipio de Tausa, Cundinamarca
Cargo desempeiiado

Asesor Administrativo- CPS
Tiempo de servicio

8 afios (2012-2015) (2020-2023)

Entidad

Municipio de Susa, Cundinamarca
Cargo desempeiiado

Asesor Administrativo- CPS
Tiempo de servicio

4 afios (2012-2015)

Entidad

Municipio de Sasaima, Cundinamarca
Cargo desempefiado

Asesor Control Interno

Tiempo de servicio

4 afnos
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Entidad

Municipio de Nimaima, Cundinamarca
Cargo desempeiiado

Asesor Administrativo

Tiempo de servicio

5 afos

Entidad

Municipio de Sasaima, Cundinamarca
Cargo desempefiado

Asesor Control Interno

Tiempo de servicio

2 afnos

Entidad

Municipio de Tausa, Cundinamarca
Cargo desempefiado

Asesor Control Interno

Tiempo de servicio

4 afnos

Entidad

Alcaldia Municipal Tausa (C/marca)

Cargo desempeiiado

Asesor Administrativo

Tiempo de servicio

Por contrato de prestacion de servicios profesionales
Jefe inmediato

Tito Javier Pachén Gémez — Alcalde Municipal.
Tel.091/8583058

Entidad

Alcaldia Municipal Granada (C/marca)

Cargo Desempefiado

Asesor Administrativo y de Control Interno CPS
Tiempo de Servicio

6 afos (2016-2019 y 2024- 2026)
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REFERENCIAS PERSONALES

Nombre

Gonzalo Pinzén Gémez
Profesion

Ex Alcalde Nimaima C/marca.
Celular

313 296 08 15

Nombre

Sonia Moreno Gonzalez
Profesion

Empleada CGR

Celular

3112318543

Nombre

Pedro Rubiano Garcia
Profesion
Administrador Publico
Celular

312 461 3984

Nombre

Luz Dary Ramirez Bernal
Profesion

Psicéloga

Celular

312 400 88 51

Nombre

Cesar Augusto Cruz Urquijo
Profesion

Administrador de Empresas
Celular

311 227 80 92

Admini

Asesor y Consultor en Gestion y
Administracion Publica
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